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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003949 ol
Fecha: 02/10/2017 Tt

= [T

"POR EL CUAL SE HACEN UNAS DELEGACIONES™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el articulo 305 de la Constitucion Politica, en cumplimiento de los
principios Constitucionales que disponen los articulos 209 y 211, el articulo 9
de la Ley 489 de 1998, la Ley 1801 de 2016y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que es deber de las autoridades administrativas en cumplimiento de los
principios Constitucionales y legales, coordinar las funciones inherentes al
buen desarrollo de la administracion para su adecuado funcionamiento.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constituciéon Politica y de
conformidad con la ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias

Que la Ley 1801 de 2016 -Cddigo Nacional de Policia y Convivencia,
consagré un nuevo amparo policivo minero-ambiental, en el paragrafo del
articulo 108 que le asigna competencia al Gobernador cuando el interesado

asi lo solicite. ‘P/




Decreto ‘ HOJA NUMERO 2

“Por medio del cual se hacen unas delegaciones”

“Articulo 108. Competencia en materia minero-ambiental. La Policia
Nacional, a efectos de proteger y salvaguardar la salud humana y preservar
los recursos naturales renovables, no renovables y el ambiente, deberé
incautar sustancias y quimicos como el zinc, bérax, cianuro y mercurio
utilizados en el proceso de exploracion, explotacién y extraccion de la mineria
ilegal.

Paragrafo. Cuando se ftrate de la presencia de mas de una actividad de
explotacion de minerales sin titulo de un Municipio, o mas de una actividad de
explotacion de minerales sin titulo o de situaciones de ocupacion, perturbacion
o despaojo dentro de un mismo titulo minero, la persona o entidad denunciante
o el beneficiario del titulo minero podran interponer directamente ante el
gobernador, como autoridad de Policia las medidas de amparo administrativo
correspondientes para su respectiva ejecucion.”

Que el capitulo XXVII, Amparo administrativo, Articulo 306 de la Ley 685 de
2001, referente a la Mineria sin Titulo, estabie:"Los alcaldes procederan a
suspender, en cualquier tiempo, de oficio o por aviso o queja de cualquier
persona, la explotacion de minerales sin titulo inscrito en el Registro Minero
Nacional. Esta suspension seré indefinida y no se revocara sino cuando los
explotadores presenten dicho titulo. La omision por el alcalde de esta medida,
después de recibido el aviso o queja, lo hara acreedor a sancién disciplinaria
por falta grave”.

“Articulo 203. Competencia especial del gobernador. En caso de actos de
ocupacion o perturbacion por vias de hecho a la posesién o tenencia de bienes
inmuebles de particulares, fiscales, de uso publico, areas protegidas y de
especial importancia ecolégica, de empresas de servicios publicos, de utilidad
publica o de interés social, o en actividades consideradas de actividad publica
o de interés social, en que a las autoridades de Policia distrital 0 municipal se
les dificulte por razones de orden publico adelantar un procedimiento policivo o
gjecutar las Ordenes de restitucién, por solicitud del Alcalde Distrital o
Municipal, o de quien solicita la intervencion de la autoridad de Policia,
asumira la competencia el gobernador o su delegado, para que se proteja o
restituya la posesién o tenencia del bien inmueble, o la interrupcién de la
perturbacion de la actividad de utilidad publica o de interés social. También,
ejecutara la orden de restitucion de tierras ordenada por un juez, cuando por
razones de orden publico a la autoridad de Policia distrital o municipal se le
dificulte materializarla.

De igual manera, cuando el alcalde distrital o municipal, no se pronuncien
dentro de los términos establecidos en las normas que para tal fin expida el
Gobierno Nacional, a solicitud del accionante, o de oficio, el Gobernador del
Departamento o su delegado asumira la competencia y procedera a hacer
efectivo sin perjuicio de las investigaciones disciplinarias a que haya lugar,




Decreto HOJA NUMERO 3

“Por medio del cual se hacen unas delegaciones”

conforme al Cédigo Disciplinario Unico o las normas que lo adicionen,
modifiquen o substituyan.”

Que el articulo 307 del Cédigo de Minas establece que la querella por amparo
minero podra interponerse ante el alcalde o ante la autoridad minera a peticion
del interesado, quien mediante convenio suscrito con la Gobernaciéon de
Antioquia fue delegada.

Que el articulo 309 de la Ley 685 de 2001 establece el procedimiento a seguir
y constatado que la explotacion del tercero se hace dentro de los linderos del
titulo del querellante, se ordenara la inmediata suspensién de los trabajos y
obras mineras de este, el decomiso de todos los elementos instalados para la
explotaciéon y la entrega al querellante de los minerales extraidos.
Procedimiento éste que se debe seguir en la Secretaria de Minas, en
cumplimiento de la delegacion, cuando acuda ante éste el quereliante.

Que la Secretaria de Minas tiene como funcién, entre otras:

“Formular, promover y gestionar la ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo econémico y social del sector minero.

Garantizar politicas de crecimiento y desarrollo minero del departamento a
través del fomento y estimulo a la exploracién y explotacion técnica y racional
de los recursos mineros.

Ejecutar las labores delegadas por el Gobierno Nacional, respecto al control y
legalizacion de la mineria, en los procesos de ftitulacion y seguimiento de
titulos mineros, de conformidad con lo previsto en la legislacion sobre la
materia.”

Que dentro de las funciones que tiene la Secretaria de Gobierno se encuentra:

"Definir el Plan Estratégico de la Secretaria, el cual debe estar dirigido, entre
ofros, a la prevencion de hechos delictivos y al mantenimiento y control del
orden publico, en sus diversas manifestaciones a nivel departamental,
propiciando la participacion de la comunidad”.

Que se hace necesario determinar al interior del Departamento de Antioquia,
que organismos asumiran la competencia que le ha sido asignada al
Gobernador en la Ley 1801 de 2016.

DECRETA

Articulo 1°. DELEGAR en la (el) Secretaria (0) de Minas, el conocimiento y
tramite de los asuntos en materia Minero —Ambiental, de que trata el paragrafo
del articulo 108 de la Ley 1801 de 2016.




Decreto HOJA NUMERO 4

“Por medio del cual se hacen unas delegaciones”

Paragrafo. Cuando en la actuacion minero-ambiental se ordene el desalojo o
la suspension de las labores mineras, el procedimiento sera realizado en
coordinacion con la Secretaria de Gobierno y la Policia Nacional.

ARTICULO 2°. Cuando la medida a ejecutar haya sido el resultado de la
delegacién de la autoridad minera, de que trata el convenio suscrito con el
Departamento de Antioquia, la Secretaria de Gobierno, en coordinacion con la
Policia Nacional, apoyara el procedimiento de desalojo y suspension de las
labores mineras de que trata el articulo 309 de la Ley 685 de 2001.

Articulo 3°. DELEGAR en la (el) Secretaria (0) de Gobierno, el conocimiento y
tramite de las actuaciones que se desprendan de los actos de ocupacién o
perturbacion por vias de hecho, cuando se dificulte por razones de orden
publico, de que trata el articulo 203 de la Ley 1801 de 2016.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?!\JJ /—/QY»Q?_ \

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antnoquna

Dada en Medellin,

4
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URICIO GARCIA QUIROZ
ecretario General(ﬁ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 70700039<0
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de' Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020052226 del 28 de septiembre de 2017, la sefiora
ALBA RUTH GIL HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
42.988.433, present6 renuncia al cargo de SECRETARIO (Carrera Administrativa), Codigo
440, Grado 04, NUC. Planta 2527, ID Planta 0920, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ALBA RUTH GIL
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.988.433, para
separarse del cargo como SECRETARIO (Carrera Administrativa), Codigo 440, Grado 04,
NUC. Planta 2527, ID Planta 0920, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/Af eyeEZ '

LYIS PEREZ GUTIERREZ
4 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
(2
N

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Isabel Pautina Castnllo O)) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patfi rra Palacio

Profesional Universitario Profesional Especializado Directora d# Personal




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003951
Fecha: 02/10/2017

e

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de Cargos de la ESE Hospital la Maria”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

e La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

o Eldoctor JESUS EFREN MARULANDA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.594.810, viene encargado en funciones como GERENTE de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, Codigo 085, del Nivel Directivo de la ESE. HOSPITAL LA MARIA.

e Mediante oficio del 26 de septiembre de 2017, el doctor JESUS EFREN MARULANDA
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.594.810, presenté renuncia
al encargo como GERENTE de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cddigo 085, del
Nivel Directivo de la ESE. HOSPITAL LA MARIA, a partir de la comunicacion del presente
Decreto. i

e Que por necesidad del servicio es necesario realizar encargo en funciones, por el término

de treinta (30) dias, como GERENTE de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Caédigo

085, del Nivel Directivo de la ESE. HOSPITAL LA MARIA al doctor MISAEL ALBERTO

CADAVID JARAMILLO, identificado con cedula de ciudadania 71.713.833, quien

continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como SUBSECRETARIO DE

DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al Grupo

> de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JESUS EFREN MARULANDA
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania numero 71.594.810, para separase del encargo
como GERENTE de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Codigo 085, del Nivel Directivo de la
ESE. HOSPITAL LA MARIA, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar de las funciones del cargo de GERENTE de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, Cadigo 085, del Nivel Directivo de la ESE HOSPITAL LA MARIA, por el
término de treinta (30) dias, al doctor MISAEL ALBERTO CADAVID JARAMILLO, identificado con
cedula de ciudadania 71.713.833, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo
como SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta
0824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

COMUNIQUESE Y cump%se

u]”//@vfl .

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

1 Universitario Profesional d Directora de PErsénal Secretario de Despacho

Elabord: Reviso: Reviso: / Revisé
Isabel Paulina Castrillén Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricig/p A Jairo Alberto Cano Pabén




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO DE 2017

Radicado: D 2017070003952
Fecha: 03/10/2017
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ, identificada con cedula de
ciudadania 45.508.138, titular del cargo de GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 3334,
ID Planta 0344, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA
INDIGENA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC
Planta 2891, ID Planta 0408, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, mientras duren las vacaciones de
su titular el doctor JAIME ALBERTO GARZON ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania
numero 3.568.312, a partir de la posesion y hasta el 23 de octubre de 2017.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta 0408, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, a la doctora LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ, identificada con cedula de ciudadania
45.508.138, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como GERENTE,
Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3334, ID Planta 0344, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA INDIGENA, mientras duren las vacaciones de su
titutar el doctor JAIME ALBERTO GARZON ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania
numero 3.568.312, a partir de la posesion y hasta el 23 de octubre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uirkevet .

) LUYS PEREZ GUTIERREZ
v GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o Y e yo /
Elaboro: 0 AP Revise: W Aprobo’.M Aprobé!
Isabet Paulina Castrillof . 09 Olga Lucia Giraldo G Natalia Patfftifl Sifrra Palacio Jairo Afyel
Profesional Unwversltano\ Profesionai Especializad Director. ersonal Secret. 1/ de Despacho I

l




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO DE 2017

Radlcadn D 201 7070003953
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor CESAR MAURICIO RUIZ CHAVERRA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.668.614, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2434, ID
Planta 0858, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. Como consecuencia del anterior nombramiento, se da por
terminado el Encargo en funciones a la doctora SANDRA ISABEL ANGULO
ESPINOSA, identificada con cedula de ciudadania 42.089.461, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2434,
ID Planta 0858, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS, quien continuara ejerciendo las funciones propias del cargo del cual
es titular como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Coédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 2748, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a partir de la posesion del
doctor CESAR MAURICIO RUIZ CHAVERRA.

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[N
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o
.(Q ~g 0 A

A )4
Elaboré: \\ Revisé: Aprobo: f Aprobd
isabel Paulina Castrillol Olga Lucia Giraido G Natalia P erra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén
Profesional Universitario Profesionai Especializalio Directofa de Personal Secretario de Despache




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003954
F cha: 03/10:2017
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadana nimero 21.862.628, titular del cargo de DIRECTOR
DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cédigo 055, Grado 04, NUC Planta 3182, ID
Planta 0103, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL
(Libre Nombramiento y Remocién), adscrito al Grupo de Trabajo BENEFICENCIA DE
ANTIOQUIA - BENEDAN.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de GERENTE GENERAL (Libre
Nombramiento y Remocién), adscrito al Grupo de Trabajo BENEFICENCIA DE
ANTIOQUIA - BENEDAN, a la doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadana numero 21.862.628, quien continuara ejerciendo las
funciones propias de su cargo como DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 055, Grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 0103, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ER Vel

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

Elabord: N | Reviss: Aprobéy = Aprobo

Isabel Paulina Castri\lér%v Olga tucia Grraldo G Nataligpfftefcia Sierra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén

Profesional Universitario Direc de Personal Secretario de Despacho
7




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003955
Fecha: 03/10/201°

Tipo: DECRETO | |
Destino: SECR. | l !

T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017010365504 del 02 de octubre de 2017, la sefiora
CATALINA VALENCIA FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania numero
39.455.091, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 4295, ID Planta 2966, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 05 de octubre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CATALINA VALENCIA
FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.455.091, para separarse
del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante definitiva), Codigo
407, Grado 04, NUC. Planta 4295, ID Planta 2966, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a
partir del 05 de octubre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
w1 (Level
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Isabel Paulina Castnlk’mQO‘) Olga Lucia Giratdo G* Natalia Payrigpf Sifrra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén
Profesional Universitari Profesional Especializado Directog#de Personal Secretario de Despacho
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DECRETO NUMERO DE 2017

Radlcado D 2017070003956
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”
EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1. “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio radicado 2017010364428 del 29 de septiembre de 2017, la sefora
RUTH ELENA MUNOZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania numero
22.024.981, presentd renuncia al encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 1811, ID Planta 0011, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 09 de octubre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora RUTH ELENA
MUNOZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania numero 22.024.981, para
separase del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 06,
NUC Planta 1811, ID Planta 0011, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, como consecuencia
regresa al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 1661, ID Planta 0415, asignado al Grupo de Trabajo
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, de la Institucién
Educativa Procesa Delgado del Municipio de Alejandria - Antioquia de la
SECRETARIA DE EDUCACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 09 de octubre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M LaeYer
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contemplia las
causales de terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2017020053098 del 02 de octubre de 2017, la sefiora
LUZ MARIA GOMEZ CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania
numero 42.677.328, presentd renuncia al encargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3246, ID Planta 0155,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION vy al cargo del cual es
titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 0482, ID Planta 0974, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 13 de octubre
de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARIA
GOMEZ CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania numero 42.677.328,
para separase del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
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Grado 03, NUC Planta 3246, ID' Planta 0155, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y al cargo del cual es titular como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 0482, ID
Planta 0974, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 13 de octubre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|l

UI'S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Profesional Universitario % Profesional Especializ! Directora de Personal Secretario de Despacho
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en st Articulo 125, senala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminaciéon del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1. “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2017020052602 del 29 de septiembre de 2017, la
sefiora BEATRIZ ELENA GONZALEZ URIBE, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.048.919, presenté renuncia al encargo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0580, ID Planta 0822,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA vy al cargo del cual es titular como SECRETARIO, Cddigo 440, Grado
04, NUC. Planta 1268, ID Planta 0928, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE VALORIZACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 28 de noviembre de 2017, con el fin de disfrutar de su pension.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA GONZALEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadania numero
43.048.919, para separase del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Gradp 05, NUC Planta 0580, ID Planta 0822, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA vy al cargo
del cual es titular como SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC. Planta 1268,
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ID Planta 0928, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, ambos adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
vI/Séevel
UIS.PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(0%
W e A
Elabors WY Revise Aprobé. J Aprobd
Isabet Paulina Castul\é/%) Olga tucia Giraido G Natalia Patrigid fidrra Palacio lairo Alberto Cano Pabén
Profesional Universitario N Profesional Especializ; A Directora de Personal Secretario de Despacho
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* La docente Nelly Tirado Roa, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.627.073,
Licendiado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua
Castellana, nombrado(a) en propiedad mediante el Decreto 2669 del 13 de mayo de 2016,
adscrito(a) actualmente a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en calidad de Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Cruzada del Municipio de Remedios,
Grado “2A” en el Escalafén Nacional Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 para el
Departamento de Cundinamarca.

* £l Departamento de Antioquia y el Departamento de Cundinamarca al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario
de Educacién de Antioquia y el Secretaria de Educacién del Departamento de Cundinamarca,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente Nelly Tirado Roa, para la
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA INES Sede ESCUELA RURAL SANTA
ROSA del Municipio de Silvania — Departamento de Cundinamarca.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Departamento de Cundinamarca, a Nelly Tirado Roa,
identificado(a) con cédula de ciudadania 37.627.073, Licendiado en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana, Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural La Cruzada del Municipio de Remedios, Grado “2A” en el
escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: la docente Nelly Tirado Roa, debera tomar posesion del cargo en el
Departamento de Cundinamarca, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal:.como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Tirado Roa, en el Departamento de
Cundinamarca, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviard la
hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}

NESTOR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, senala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adeouado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracién Departamental convoc6é a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03, NUC
Planta 3194, ID Planta 0096, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora PAULA ANDREA VELEZ GALEANO, identificada con la cedula de
ciudadania numero 43.828.377.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MARIANA ALEJANDRA
RESTREPO MARIN, identificada con cedula de ciudadana nimero 1.044.101.374,
en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 3194, ID Planta 0096, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
mientras dure el encargo de su titular la sefiora PAULA ANDREA VELEZ
GALEANO, identificada con la cedula de ciudadania nimero 43.828.377.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIJAN LVl .
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003961
Fecha: 04/10/2017
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reiina
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provisién de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

1de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Las docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacidn se indican:

b . ) R EN
DOCENTE A ] INSTITUCION
- NOMBRAR CEDULA . TmuLo EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEN;PELAZO NIVE AREA
VELASQUEZ | 1.026.151.085 | Normalista Institucion Frontino 1146200- | Plaza Docente de
ORTIZ JUAN Superior Educativa 005 vacante Preescolar
CAMILO Rural La
Blanquita De
Murri, Sede
Centro
Educativo
Rural
Cerrazén
HOYOS 98.618.972 Licenciado en Institucion Chigorodé 4339100- | Plaza Docente de | Filosofia
SANCHEZ Filosofia y Educativa 066 vacante Media
ALVARO Educacién Municipal
Religiosa José de Los
Santos
Zuhiga, Sede
Principal
OCAMPO 1.047.964.344 | Licenciada en Institucion Sonsén 1812000- | Plaza Basica Ciencias
SANCHEZ Educacion Educativa 003 vacante Secundaria | NaturalesY
Lz Bdsica con Escuela Educacion
VIVIANA Enfasis en Normal Ambiental
Ciencias Superior
Naturalesy Presbitero
Educacion José Gémez
Ambiental Isaza, Sede
Centro
Educativo
Rural El
Rodeo
LONDONO 21.945.563 Licenciada en Institucion. Remedios 0610000- | Plaza Basica
RESTREPO Educacion Educativa 001 vacante Primaria
GLORIA Infantil con Rural Pablo
EUGENIA Enfasis en VI, Sede
Lenguaje Centro
Educativo
Rural San
Cristobal
VILLARREAL 22.530.159 Licenciada en Institucion Maceo 0454500~ | Plaza Basica
NAVAS Ciencias de La Educativa 001 vacante Primaria
MARLIN Educacién Rural Cristo
BEATRIZ Especialidad Rey, Sede
Ciencias Centro
Sociales y Educativo
Econdmicas Rural Santa
Ana
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR ID RESTREPO|BONNETT
Secretario de Educagion

p —

_ 1 s
¢ O Loz o) ot VN A J
Proyecté: Carmefza)Castaio Santa Reviso: Ivan de J. Guzmén Lopez viso: Teresita Aguilar Garcia Aprolfo: JUah Eugeryo Maya Le
Sepliembre 22 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica SubgBcretario Adminidgativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003962
Fecha: 04/10,2017

e R

Por el cual se Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa qde viene laborando

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 3314 del 15 de octubre de 2014, fue Otorgada Comisidn de Servicios por razones
de Seguridad, mientras se efectuara estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, a la Docente DALIA LORENA CAICEDO IBARGUEN, identificada con cédula
66.731.346, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, como Rectora para la
Institucion Educativa Rural Ezequiel Sierra del municipio de Guarne, plaza 2178000-014.

* la Unidad Nacional de Proteccién, mediante el Radicado 201500275552 del 9 de junio de
2015, emitié concepto con relacién a la situacién de la educadora Caicedo Ibarguen, donde
devuelve el caso a la Secretaria de Educacién, concluyendo que sélo existe la necesidad de
resolver un conflicto que afecta al esposo de la docente y no es una amenaza directa para ésta, y
por lo tanto, no es acogida por la Unidad Nacional de Proteccion.

Teniendo en cuenta que la Servidora Docente DALIA LORENA CAICEDO IBARGUEN, viene
prestando sus servicios como Directivo Docente Rectora en la Institucion Educativa Rural
Ezequiel Sierra del municipio de Guarne, plaza 2178000-014, y de acuerdo a las disposiciones del
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de la
qutoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcién laboral en dicha institucién
educativa.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Darle continuidad en calidad de traslado en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, a la Servidora Docente DALIA LORENA CAICEDO IBARGUEN,
identificada con cédula '66.731.346, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en
Propiedad, como Directivo Docente Rectora, en la Institucion Educativa Rural Ezequiel Sierra del
municipio de Guarne, plaza 2178000-014; de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Efucacidn

Septiembre 28Te 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgglretario Administrativo

] ] ~ ]
@uﬂl A - el o (4 {
« Coteio Seund T ) e Lo | (4 ARV
Proyects: Caymghza Caslaio Sanla Revisd: lvan de J. Guzman Lopez Revist: Tef¥sita Agililar Garcia Aprobgff Juan Eugenip Meya Lema
Ut
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003963 o
Fecha: 04/10/2017 - .

s I

Por el cual se Otorga Comisidn de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
ségunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia:

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccidn, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de
amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Remedios donde labora la
Educadora, NORA CATALINA VALENCIA ARBELAEZ, identificada con Cédula 43.109.485, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision
de servicios, mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, reubicandola en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas
antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectiia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la educadora
NORA CATALINA VALENCIA ARBELAEZ, identificada con Cédula 43.109.485, Licenciada en
Educacién: Historia - Filosofia, como Docente de Media, area de Etica y Valores para la
Institucion Educativa Inmaculada Concepcidn del municipio de Narifio, en reemplazo de Juan
David Mufoz Rodriguez, quien pasd a otra entidad territorial, plaza 1931500-016; la sefiora
Valencia Arbelaez viene vinculada en Provisionalidad como Docente de Media, area de
Filosofia de la Institucion Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza
6040010-020.

ARTiICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentio de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar o
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ID'RESTREFPO BONNETT
Secretario de Edugacion

\ v |
i /( . 175 \ ‘
(. 7‘-;2 Sunacl2r5 A ) b | \A €S M
Proyecto: Carr ’C}s\aﬁu nia T~ Reviso: Ivan de J. Gizman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia \ pbo. Tuan Eugenid™aya Lema
Sepliembre 22 17 Director Talento Humano Directora Juridica Dsecretario Administrafivo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003964
Fecha: 04/10/2017
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

Mediante el Decreto 201607000533
otorga funciones a la Secretaria
dar licencias, otorgar comision
procesos disciplinarios y demas
personal administrativo que Ia
municipios no certificados del De

Por el Decreto 1626 de 2015, se modtﬂto Ia Planta e:Cargos docentes y directivos docentes para
el Departamento de Antioquia. \ A :
\,

\

*&M

trasladd la Plaza Nro. 73600020-N75 de la Institucion Educatlva Liborio Bataller sede Liceo Escuela
Urbana San Mateo en el nivel de Primaria, la Directora de Nucleo Educativo del Municipio de
Segovia, informd a través de comunicado radicado N° 2017010257436 que la plaza se encuentra
ocupada por la docente ANA GREGORIA CHAVERRA GAMBOA, la cual se encuentra en periodo de
prueba.

Asi la cosas, se hace necesario modificar el mencionado acto administrativo, en el sentido que la
plaza docente a trasladar es la nimero 7360020-067 que se encuentra vacante definitiva.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero el Decreto 2017070002449 del 31 de mayo de
2017, acto administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, plaza Oficial Docente Nro. 7360020-N75 de la Institucion Educativa Liborio Bataller,
sede Escuela Urbana San Mateo, nivel primaria del Municipio de Segovia, en el sentido que la
plaza docente que se traslada es la nimero 7360020-067, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé¢ Educacién

‘//%/m/*? IS Mg Gmemin,

. %’ 0. lS“dia P,fm,da Navia Bolivar Reviso: Ivarfde J. GuzmanLopez | Reviso: Teresia Aguilar Garcia
rofesional Universitario | ; 4
Director Talento Humﬁno W@ urid

25/09/2017
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003965
Fecha: 04/10/2017

e [T

Por el cual se Modifica un acto administrativo de Traslado de un Docente en ia Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacidon del Servicio se
requiera el trastado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* la educadora MARY ELENA LONDONO MARTINEZ, identificada con Cédula 22.034.671,
Normalista Superior, vinculada en provisionalidad en el Nivel de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia, Sede Centro Educativo Rural Campo Alegre
del municipio de Segovia, plaza 7360020-077, por Decreto 2017070002820 del 20 de junio de
2017, fue traslada para la Institucién Educativa Llano de Cérdoba, Sede Centro Educativo Rural
Chorro de Lagrimas del municipio de Remedios, en reemplazo de Fernando Mejia Sanchez, quien
renuncio, plaza 0614700-002.

* Debido a que la servidora docente, aun no se ha trasladado para dicho establecimiento
educativo y continta laborando sin interrupcion laboral en las misma Institucion Educativa del
municipio de Segovia, las Directivas de la Secretaria de Educacién, ven procedente modificar
parcialmente dicho acto administrativo de traslado y ubicarla en otro establecimiento educativo
del municipio de Segovia, donde existe la necesidad de cubrir la vacante en el nivel de
Preescolar, para el cual cuenta con la idoneidad requerida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070002820 del 20 de junio de
2017, acto administrativo mediante el cual fue trasladada en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la educadora MARY ELENA LONDONO MARTINEZ, identificada
con Cédula 22.034.671, Normalista Superior para la Institucién Educativa Llano de Cérdoba,
Sede Centro Educativo Rural Chorro de Lagrimas del municipio de Remedios, plaza 0614700-
002, quien venia como Docente de‘ Basica Primaria de la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, Sede Centro Educativo Rural Campo Alegre del municipio
de Segovia, plaza 7360020-077; en el sentido que el traslado de la educadora Londofio
Martinez, se hace efectivo para la INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO SAVIO del
municipio de Segovia, en el nivel de Preescolar, plaza vacante 7360000-027, y no como
quedd expresado en el citado acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV ‘REST EPO BONNETT

Secretario de Educacién

| o 2 )
Brssoscsn Coolliio Seunltis 4. Go—t [ | TS it 2.0 /
Proyecto: Carmenya Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez R8visl: TeTesa Aguilar Ghrcia Aprobd JuanEugerlp M3ya Lema

Septiembre 2! 2017 Director Talento Humano Directora Juridica SubsgLretario Administrativo
p—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003966
Fecha: 04/10/2017 o

Tipo: DECRETO | |‘ | \
Destino: LUZ | l I | |

T

‘or el cual se Revoca unos actos administrativos de traslado de un Docente y da vigencia y
alidez a un acto administrativo municipal que traslada un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modific la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Educadora LUZ MORELIA MARTINEZ MIRA, identificada con Cédula 32.226.142, Licenciada
en Educacidén Basica con Enfasis en Tecnologia, vinculada en Provisionalidad, por el proceso de
Reorganizacién el municipio de Bricefio, debid ser trasladada como Docente de Bdsica Primaria
del Centro Educativo Rural El Morrén, Sede Centro Educativo Rural EI Anime del municipio de
Bricefio, plaza 0869000-001, para el Centro Educativo Rural El Morrdn, Sede Centro Educativo
Rural Santa Marta del municipio de Bricefio, segun el Decreto 2017070002090 del 8 de mayo de
2017, que le traslada igualmente la plaza.

* Posteriormente, por razones de Salud y de acuerdo al concepto médico emitido por el médico
de la Fundacion Médico Preventiva, fue trasladada del Centro Educativo Rural El Morrdn, Sede
Centro Educativo Rural Santa Marta del municipio de Bricefio, para el Centro Educativo Rural El
Morrdn, Sede Centro Educativo Rural La Piamarga del mismo municipio, situacion legalizada con
la expedicidn del Decreto 2017070002747 del 13 de junio de 2017.

* Nuevamente, por el proceso de reorganizacion segin Decreto 2017070003306 del 2 de agosto
de 2017, fue trasladada la plaza que venia ocupando en el nivel de Basica Primaria la educadora
LUZ MORELIA MARTINEZ MIRA, y por consiguiente fue trasladada como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural El Morrdn, Sede Centro Educativo Rural La Cristalina del
municipio de Bricefio.

* Debido a que la servidora docente Martinez Mira, manifiesta que la ubicacion efectuada no le
permite un facil desplazamiento, lo que le afecta para el problema de rodilla que presenta y por
lo tanto, solicita que sea nuevamente reubicada, situacion que atiende la administraciéon
municipal de Bricefio, reubicandola en el Centro Educativo Rural EI Morrén, Sede Centro
Educativo Rural Orejon, plaza 0806600-001, como docente de Basica Primaria, expidiendo el
Decreto Municipal 000079 del 15 de agosto de 2017, del cual se notifica y continta su labor
docente en dicho establecimiento educativo.

4 ’ .
Por las consideraciones antes descritas,.se hace necesario revocar parcialmente el Decreto
2017070002747 del 13 de junio de 2017 y el Decreto 2017070003306 del 2 de agosto de 2017,
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que la ubica en el Centro Educativo Rural El Morrén, Sedes Piamarga y La Cristalina, dandole
continuidad al Decreto Municipal 000079 del 15 de agosto de 2017, del cual se notificd y
actualmente se encuentra prestando sus servicios en el Centro Educativo Rural El Morrén, Sede
Centro Educativo Rural Orején del municipio de Bricefio.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto Decreto 2017070002747 del 13 de junio
de 2017, que trasladd a la educadora LUZ MORELIA MARTINEZ MIRA, identificada con Cédula
32.226.142, Llicenciada en Educacidn Basica con Enfasis en Tecnologia, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural El Morrén,
Sede Centro Educativo Rural La Piamarga del municipio de Bricefio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto Decreto 2017070003306 del 2 de agosto
de 2017, que trasladd a la educadora LUZ MORELIA MARTINEZ MIRA, identificada con Cédula
32.226.142, Llicenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Bdsica Primaria para el Centro Educativo Rural El Morrén,
Sede Centro Educativo Rural La Cristalina del municipio de Bricefio, plaza 0806600-001; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Darle continuidad y Vigencia al Decreto Municipal 000079 del 15 de agosto
de 2017, acto administrativo mediante el cual fue traslada la educadora LUZ MORELIA
MARTINEZ MIRA, identificada con Cédula 32.226.142, Licenciada en Educacion Bdasica con
Enfasis en Tecnologia, vinculada en Pfrovisionalidad, como Docente de Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural EI Morrén, Séde Centro Educativo Rural Orején, plaza 0806600-001;
seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ ;
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de ducacié‘n

~f
a @,ﬁ?fw’:—i}tw I e Yé&?\kﬁ
a Castaiio Santa

Proyecté: C Reviso: ivan de’J. Guzméan Lopez ReViso: Teresita Aguilar Garcia
Septiembre 22 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica

N l
Aprobo: &%&ma
Subsegtario Administras \
3 R
[

2de?2




1-186

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Fecha: 04/10:20
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014 y, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con o consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora DORA EMILCEN GALLARDO BOLANOS, identificada con Cédula 1.088.972.958, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro {4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DORA EMILCEN GALLARDO BOLANOS,
identificada con Cédula 1.088.972.958, Normalista Superior, Especialidad Ensefianza Primaria, como
Docente del Nivel de Primaria en el area de Primaria, para la Institucion Educativa Ochali del municipio de
Yarumal, plaza 8870020-011, (Trasladada para la Institucion Educativa San Francisco del municipio de San
Francisco, plaza 2096400-002), por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Valoracién
Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucidén de continuidad
y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a DORA EMILCEN GALLARDO BOLARNOS, identificada con Cédula
1.088.972.958, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a DORA EMILCEN GALLARDO BOLANOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn
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Tipo: DECRETO | i | | | i
Destino: DEICY | ! ' i1 i

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracidn del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado -
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora DEICY MARIA GAMBOA MARMOLEJO, identificada con Cédula 1.077.428.822, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesion6 y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y area para la cual
concurso, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Pafipaciones a DEICY MARIA GAMBOA
MARMOLEJO, identificada con Cédula 1.077.428.822 enciada en Espafiol y Literatura,
Especialidad Espafiol y Literatura, como Docente de Basica Secundaria y Media, drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocié Garcia del
municipio de Zaragoza, plaza 8950000:N35, por haber superado el periodo de prueba, con una
Valoracion Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a DEICY MARIA GAMBOA MARMOLEJO, identificada con Cédula
1.077.428.822, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a DEICY MARIA GAMBOA MARMOLEJO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COM}UNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de ducauon
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[T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion def Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y

p = A . é
Mediante el Decreto 2016070005337 dél 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para ‘realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones permlsos conocer y resoiver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas nbvedades adrmmstratlvas a/los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los dlferentes _Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Depa\’tan’lento de Antloquua 7

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente

Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Argelia, se identificé en la sede Centro
Educativo Rural El Cabuyo de la Institucién Educativa Rural Pbro. Mario Angel, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria - Postprimaria, drea Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Argelia,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la sede Centro Educativo Rural Guillermo Valencia
Tisnez de la Institucion Educativa Rural Pbro. Mario Angel en el nivel de Basica Secundaria -
Postprimaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Argelia la plaza docente oficial que se describe

a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

cODIGO

NIVEL-AREA

ARGELIA

INSTITUCION EDUCATIVA

RURAL PBRO. MARIO ANGEL

C.E.R. GUILLERMO
VALENCIA TISNEZ

4242500-002

BASICA SECUNDARIA -

POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Argelia:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

cODIGO

NIVEL-AREA

ARGELIA

INSTITUCION EDUCATIVA

RURAL PBRO. MARIO ANGEL

C. E.R. ELCABUYO

BASICA SECUNDARIA -
POSTPRIMARIA — .
CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TOR DAVID RESTREPO
Secretario de Educacion de
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 det-5-de-octubre-de;2016, y

Mediante el Decreto 20160700
otorga funciones a la Secretaric
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se ajusta la estructura organica y
bramientos, trasladar, encargar,
er en segunda instancia ‘de los
és,hgﬁ mStratlvas a 95 docentes dlrectlvos docentes y
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Mediante Decreto Departamental No. 261%‘00001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Rafael, se identificé en la sede Centro
Educativo Rural El Arenal del Centro Educativo Rural El Oso, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria - Postprimaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Rafael, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la sede principal del Centro Educativo Rural

-El Topacio en el nivel de Basica Secundaria - Postprimaria, la cual deberd ser trasladada en el

mismo municipio.
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DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Rafael la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA -
RAFAEL EL TOPACIO PRINCIPAL 1990100-003 POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Rafael:

ESTABLECIMIENTO '
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA -
SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA —
RAFAEL EL OSO - Bt ELRensE HUMANIDADES LENGUA
CASTALLANA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPD BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010354648 del 25 de Septiembre de 2017, el sefior, PLINIO
MOSQUERA AUDIVERT, con cédula 11.811.340 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales - Fisica en la Institucién
Educativa Normal Superior Santa Teresita del municipio de Sopetran, plaza 0576102-060, a
partir del 25 de Septiembre de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion def Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior PLINIO MOSQUERA
AUDIVERT, con cédula 11.811.340 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el drea de
Ciencias Naturales - Fisica en la Institucion Educativa Normal Superior Santa Teresita del
municipio de Sopetran, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (1a) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREHO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Radicado: D 2017070003972
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

Por Decreto 201500001626 del 07 de julio de 2015, se modifica la planta de cargos de
docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones, definida mediante Decreto 0540 del 22 de enero de 2013, para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros Educativos oficiales de
los 117 municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por Resolucién 2017060101774 del 20 de septiembre de 2017, le fue concedida
Comision de Servicios Remunerada a los Docentes y Directivos Docentes del Municipio
de Chigorodo, con el fin de realizar Foro Educativo Municipal, en la Institucion
Educativa Agricola Uraba del Municipio de Chigorodé el dia 22 de septiembre de 2017;
debido a que por solicitud expuesta al Despacho del Secretario de Educacién de
Antioquia, donde solicitan se conceda Dicha Comisién de Servicios para el Dia 29 de
septiembre de 2017, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente la Resolucién 2017060101774 del 20 de
septiembre de 2017, acto administrativo mediante el cual le fue concedida Comisién de
Servicios Remunerada a los Docentes y Directivos Docentes del Municipio de
Chigorodo, con el fin de realizar Foro Educativo Municipal, en la Institucién Educativa
Agricola Uraba del Municipio de Chigorodd; en el sentido que la fecha de la Comision
de Servicios Remunerada es del 29 de septiembre de 2017, y no como quedo
expresado alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Yersonal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
nformaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
sopia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




